求人掲載申請およびイベント参加申請の際の同意事項

KOTRA（大韓貿易投資振興公社）は、韓国産業通商資源部（日本の経済産業省に該当）の傘下に設置された韓国政府機関として、日韓両国の経済活性化のためのビジネス活動を支援しております。当社の人材サービスのご利用にあたりましては、以下の事項を同意する場合にのみ申請できます。


<対象となる求人>
[bookmark: _GoBack]・申請企業による直接雇用（客先常駐は可）、且つ正社員であること。契約社員の場合は、雇用期間が１年以上であること。

＜選考結果について＞
・当該求人案件について選考状況及び結果を必ずKOTRAに通知すること。

＜VISA申請費用について＞
・VISA申請時に代行業者を利用する場合、発生する費用は会社負担とし、内定者には負担させないこと。

<採用後について>
・入社後速やかに、下記①と②の書類をKOTRAに提出すること。
（1 KOTRA様式の「採用証明書」、②「雇用契約書」または「在籍証明書」）
※入社後上記書類のフォーマットを送付致します。

上記の事項に同意していたける場合は、下記□に✔を入れ、会社名と担当者名を直筆で署名し、
スキャンファイルをお送りください。
☐上記事項に同意します
	会社名：
担当者名：



　【お問い合わせ先】　KOTRA大阪貿易館　人材チーム：　後藤田 / 鄭(ジョン)
TEL：06-6262-8027.8028    e-mail：humanosaka@kotra.or.jp
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